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商品・サービス（カテゴリー）
人材育成・研修
業務効率化

ゴール逆算の分析からeラーニング設計まで完全伴走して社内教育DXと育成効果を最大化します。

（https://fastlink-s.com/service/

（商品・サービスに関する説明文のタイトルをご記入ください）

株式会社FAST LINK

（活用事例やアピールポイントなど、本エリアはご自由にお使いください）

（商品・サービスのロゴがあ
ればこのエリアに貼り付けて
ください。ない場合は「NoIm

age」になります）

日本では数少ない「eラーニング総合支援」を行う専門コンサルティング

人材育成・社員教育に特化した「eラーニング構築支援」

日本では数少ない「教育工学」の専門家によるeラーニング構築支援です。 
「システムを入れたが定着しない」、「社員教育が不十分」という課題に対し、学習効果を最大化する設計と運用サポ
ートを提供。 貴社の教育課題を根本から解決するパートナーとして伴走します。
＜特徴＞ ・単なる制作会社ではなく、教育工学に基づき「人が育つ仕組み」を設計 
・現場課題を分析し、貴社に最適な研修を一から作るオーダーメイド構築 
・外部依存させない、自社で運用できる「社内専門家」の育成まで支援

【人材不足・採用難を「教育の仕組み化」で解決。初めてのeラーニング導入を成功に導きます】

人材不足が深刻な今、企業に求められているのは「採用」以上に「今いる社員を短期間で戦力化する仕組み」です。し
かし、初めての取り組みでは「何から始めれば良いか分からない」「システムを入れても使いこなせるか不安」という
課題がつきものです。

弊社は、単なる教材制作会社やシステムベンダーではありません。人の学習メカニズムを科学する「教育工学（インス
トラクショナル・デザイン）」に基づき、貴社独自の業務ノウハウや、ベテラン社員だけが知る"カン・コツ"を徹底分
析。未経験者でも確実に習得できる「教育プログラム」として体系化します。

初めての導入に最適なシステムの選定から、効果的なカリキュラム構築、そして現場への運用定着までをワンストップ
で支援。最終的には、社内に教育の専門家を育成し、外部に頼らず「自社で人を育て続けられる組織（内製化）」にな
るまで、責任を持って伴走いたします。

１．30種類以上のプロジェクトシートで、曖昧な教育を「徹底的に見える化」 
「なんとなく動画を作る」ようなことはしません。30種類にも及ぶ弊社独自のプロジェクト管理シートを用い、現状の
課題分析から、学習目標の設定、評価基準の策定までを徹底的に言語化・可視化します。頭の中にあるベテランのノウ
ハウや企業の理念を、漏れなく設計図に落とし込むことで、手戻りのない確実な構築を実現します。

２．eラーニングの本場「米国流」のプロジェクト管理手法を採用 
日本よりも遥かに進んでいる「eラーニングの本場・アメリカ」で標準とされるプロジェクト管理手法（教育工学に基づ
く開発モデル）を採用しています。感覚やセンスに頼るのではなく、科学的根拠と体系化されたプロセスで進行するた
め、初めての導入企業様でも安心・確実にプロジェクトを遂行できます。

３．画期的！「eラーニングで学びながら作る」実践型プロジェクト 
これが最大の特徴です。構築プロジェクト自体を、弊社が提供する「eラーニングシステム」を使って進行します。お客
様のプロジェクトチーム自身が、eラーニングを通じて「作り方」や「教育の基礎」を学びながら構築を進めるため、シ
ステム完成時には、担当者が「教育DXのプロ」へと成長しています。システムだけでなく「運用できる人材」も同時に
手に入る、一石二鳥の画期的な手法です。

所在地 熊本県

ホームページ https://fastlink-s.com/ 教育工学の専門知見を活かし、企業の「人が育つ仕組み」
を構築するため、eラーニング総合支援に取り組んでおりま
す。

業種 教育・学習支援業
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